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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование представлений об управлении 

деятельностью социально ориентированных некоммерческих организаций в системе 

социального обслуживания населения.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (ПК-3). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

3.1. Разрабатывает 

стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

3.2. Планирует и 

корректирует работу 

команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и 

мнений ее членов. 

3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон. 

3.4. Организует дискуссии 

по заданной теме и 

обсуждение результатов 

работы команды с 

Знать: 

- понятие и сущность социально-

ориентированных 

некоммерческих организаций, 

теоретические аспекты понятий 

«некоммерческая организация», 

«общественное объединение»; их 

возможности, место и роль в 

системе гражданского общества и 

реализации социального 

обслуживания; 

- исторические аспекты 

формирования и развития 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций; 

- нормативно-правовые основы 

осуществления деятельности 

социально ориентированными 

некоммерческими организациями 



привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 

3.5. Планирует командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды. 

в Российской Федерации; 

- основные формы и механизмы 

осуществления социально 

значимой деятельности социально 

ориентированными 

некоммерческими организациями; 

- особенности применения 

программно-целевого 

планирования социально 

значимой деятельности; 

- механизмы сотрудничества 

государства с некоммерческими 

организациями. 

Уметь:  

-оперировать общими 

положениями, основными 

терминами и понятиями 

касательно некоммерческих 

организаций; 

- разбираться в исторических 

аспектах формирования и 

развития социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций; 

- разбираться в нормативно-

правовых документах, 

регулирующих деятельность 

социально ориентированных 

НКО; 

- применять полученные знания на 

практике; осуществлять основные 

мероприятия, содействующие 

реализации социально 

ориентированными НКО 

социального обслуживания 

населения, социальной политики; 

- ориентироваться в социально 

ориентированных НКО в РФ и 

Мурманской области; 

 -анализировать результативность 

на основе изученного опыта 

работы данных организаций. 

Владеть:  

- навыками самостоятельного 

осмысления и анализа 

особенностей социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций, а 

также проблем и путей их 

решения в контексте социального 

облуживания населения; 

- способами обеспечения 

деятельности социально 

ориентированных НКО в решении 

практических задач при опоре на 

нормативно-правовые документы; 

- навыками использования 



различных форм и механизмов 

осуществления социального 

облуживания, реализации 

социальной политики социально 

ориентированными НКО. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Тема 1. Социально ориентированные некоммерческие организации в системе 

гражданского общества и реализации социального обслуживания 

Тема 2. История становления и развития социально ориентированных некоммерческих 

организаций 

Тема 3. Нормативно-правовое регулирование деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

Тема 4. Формы осуществления социально значимой деятельности социально 

ориентированными некоммерческими организациями 

Тема 5. Программно-проектное планирование социально значимой деятельности 

Тема 6. Механизмы сотрудничества государства с некоммерческими организациями в 

процессе реализации социальной политики 


